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Dieses Projekt wird mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds gefördert

zunehmende Spezialisierung, 

komplexere Versorgungsbedarfe 

Konzertierte 

Aktion Pflege

Kontinuierlicher Anstieg 

pflegebedürftiger Menschen

aktuelle Berufszulassungen können 

aktuellen Bedarf nicht decken 

Warum? Projekthintergrund
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Impuls 

Pflege-

netz-

werk

✓ Attraktivitäts-

steigerung

✓ Mitarbeitenden-

bindung

✓ Besserer 

Umgang mit 

Belastungen

Inten-
sivierung
der digit. 
Vernetz-

ungsarbeit

Förderung d. 
Durchlässig-
keit berufl. 

zu akad. 
Bildung

Förderung 
v. 

Integration  
ausl. Fach-

kräfte 

Quali-
fizier-
ungs-
maß-

nahmen

Betriebl. 
Gesund-

heits-
manage-

ment

Was? Projektinhalt

Öffentlichkeitsarbeit
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Institutionen

• Ostfalia Hochschule

• Sprachschulen (z.B. 
Inlingua, VHS)

• Pflegeschulen Region BS-
WOB

• Audi BKK

Pflegeeinrichtungen

• Mitglieder des 
Pflegenetzwerks

• Weitere stationäre 
Pflegedienste

• Weitere ambulante 
Pflegedienste

• Weitere Kliniken und 
Krankenhäuser

Wer? Beteiligte Akteure
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Projekt KOPF „Betriebliche Gesundheitsförderung“

Auftaktveranstaltung KOPF im Februar 2021

02/21: 1. AG-Treffen „Wer pflegt die Pflege?“ 

05/21: 2. AG-Treffen „Psychische Gesundheit“ 

10/21: 3. AG-Treffen „Seminar Schlaf und 

Schichtarbeit“

11/21: 4. AG-Treffen „Bedarfe im Bereich BGF“

Akquise TN

03/22  Qualifizierungsvorhaben

Akquise
Akquise

Maßnahme = 
Qualifizierung

4 Arbeitsgruppen-Treffen

Ergebnis
Maßnahmen ableiten 

und umsetzen
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Projekt KOPF „Akademisierung“

Auftaktveranstaltung KOPF im Februar 2021

02/21: 1. AG-Treffen „Chancen und Heraus-

forderungen akad. Fachkräfte in der Pflege?“ 

05/21: 2. AG-Treffen „Angebote in der Region 

(Studiengänge, wiss. Weiterbildung, Beratung)“ 

07/21: 3. AG-Treffen „Welche Maßnahmen 

wollen wir gemeinsam umsetzen?“

11/22: 4. AG-Treffen „Auswertung Maßnahmen 

& Festlegung Workshop-Thema“

Bedarfe ermitteln

03/22  (Digitaler) Workshop

Akquise

Workshop = 
Qualifizierung

Arbeitsgruppen-Treffen Maßnahmen ableiten und umsetzen

1. Entwicklung und Umsetzung 

digitale ‚Weiterbildungslandkarte‘

2. Praxisbeispiel zum Thema 

‚Einsatz akademischer Fachkräfte 

in der Pflegepraxis‘

Impulsvortrag von 

Prof. Dr. Johanna Feuchtinger
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Projekt KOPF „Diversity“

Auftaktveranstaltung KOPF im Februar 2021

02/21: 1. AG-Treffen „Was ist Diversity?“ 

05/21: 2. AG-Treffen „Interkulturelle Pflege“ 

09/21: 3. AG-Treffen „Mitarbeitendenbefragung“

01/22: 4. AG-Treffen „Vorstellung Maßnahmen“

Akquise TN

Teilergebnisse

03/22  Digitales Qualifizierungsvorhaben

Akquise
Akquise

Maßnahme = 
Qualifizierung

4 Arbeitsgruppen-Treffen Diversity-Konzept

Ergebnis
Maßnahmen ableiten 

und umsetzen



Seite 8

Mitarbeitenden-Befragung

Befragung: anonym

Auswertung: Projektteam

Start: Mitte / Ende 

September;

Laufzeit: 3 Wochen

Mitarbeitenden-

Befragung

Arbeitskreis 

d. Pflegeeinrichtungen

Digital über Link

und/oder

in Papierform
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Träger: Allianz für die Region GmbH

Welcome Center der Region

StrAuS

• Strukturaufbau und 

Sensibilisierung von 

Unternehmen zu Möglich-

keiten des neuen FEG

KOPF

• Kompetenz in Pflege

• Arbeitsgruppe Diversity und 

Diversity-Konzept

Förderprojekte

Information und

Beratung zu

• Bewerbungsprozess und 

Arbeitssuche

• Sprachkursen und 

Weiterbildung

• Veranstaltungen und 

Ausflugszielen

• Sozialer Einbindung

Internationale 

Ratsuchende

Unterstützung bei

• Pre- und Onboarding-

prozessen

Betrieblicher Integration 

• Konzepte zur 

Willkommenskultur

Sozialer Einbindung

• Hilfe bei Fragen zu 

KiTa/Schule, Sprachkursen, 

Freizeit

Regionale

Unternehmen
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VIELEN DANK!

Kompetent in Pflege - KoPf

Allianz für die Region GmbH

pflege@allianz-fuer-die-region.de

Nadine Muthmann und Kerstin Schläger

0531 – 1218-136 /-164

Simuna Karadzic-Nahler, Houda Araar-Makhlouf, Simone Lange

Welcome Center der Region

0531 1218 214

mail@welcome-center-der-region.de

mailto:pflege@allianz-fuer-die-region.de

