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gy GruBwort
'\ Christa Frenzel, Erste Stadtrétin der Stadt Salzgitter

Sehr geehrte Damen und Herren,

den Blick auf ein Projekt richten wollen, dass wir demnachst
beenden werden. Das trifft zwar auf die Erstellung des
kommunalen Aktionsplanes fir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, nicht aber auf die Aufgabe zu. Die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen ist eine standige Aufgabe.

Ein ,kommunaler® Aktionsplan kann schon allein im Wortsinn nicht allein Sache der
Verwaltung sein und kdnnte als reine Verwaltungsarbeit auch seine Wirksamkeit
nicht entfalten.

Es sind mindestens funf Dimensionen oder Ebenen zu betrachten:
» Aus Sicht der Einzelperson: Wie halte ich es personlich mit der Inklusion?

» Die Ebene von Mensch zu Mensch: Wie gestalte ich personliche Beziehungen
in meinem unmittelbaren Umfeld unter dem Aspekt Hilfe geben und Hilfe
annehmen?

» Die Kultur in Organisationen: Wie leben wir Inklusion in unserem Verein,
unserer Kirche, unserer Initiative, unserer Gruppe?

» Die Vernetzung: Wie tauschen wir Uber die Grenze unserer Institution hinaus
unsere Erfahrungen mit anderen aus und entwickeln gemeinsame
Perspektiven?

» Die Kommune als Ganzes: Wie ermdglicht es die Kommune durch die
Herstellung entsprechender Strukturen, inklusive Prozesse und Praktiken der
Menschen zu fordern?

Der kommunale Aktionsplan wird vor allem die strukturelle Ebene betrachten, muss
aber auch alle anderen Punkte spiegeln, um Impulse fur Veranderungen zu geben.
Wir werden auch benennen, wer aul3er der Kommune gefordert ist — das Land, der
Bund oder andere Institutionen.

Fur diese Veranderungen bedarf es einer entsprechenden Haltung, die gepragt ist
von gegenseitigem Respekt und der Bereitschaft, die Perspektive des Gegenulbers
wirklich zu verstehen.

Inklusion ist eine handlungsfeldubergreifende Thematik. Die potentiellen
Handlungsfelder sind so vielfaltig, dass nicht alle sofort und parallel bearbeitet
werden konnen. Deshalb wollen wir heute ein Schwerpunktthema, die Inklusion
unserer Jungsten etwas intensiver betrachten.

Da die unterschiedlichen Handlungsfelder nur kontinuierlich nacheinander zu
bearbeiten sind, wird der kommunale Aktionsplan als ein sich standig
weiterentwickelndes Instrument anzulegen sein.

Mein Dank gilt allen, die sich bereit erklart haben, aktiv zum Gelingen der heutigen

Veranstaltung beizutragen.

Vielen Dank.



Einfuhrung in das Thema
Hans-Werner Eisfeld, Vorsitzender des Beirates fiir Menschen mit
Behinderungen

*% Sehr geehrte Frau Stadtratin Frenzel, meine Damen und Herren
x des Rates, der Verwaltung und Damen und Herren der
Offentlichkeit,

lassen Sie ich mich mit einem Zitat von Hubert Hippe, dem Beauftragten fur
Menschen mit Behinderungen der Bundesregierung beginnen:

,Wer Inklusion will sucht Wege. Wer Sie nicht will, sucht Begrindungen.”
Von der Arbeit in den Teilprojektgruppen des

Beirates werden die Verantwortlichen im Rahmen
der heutigen Veranstaltung berichten. vz K 2
UNNIEOAOIN €
Vorstellung des Beirates und unsere Aufgaben: ¢ !
www.aktion-mgpsch.de

Der Beirat fur Menschen mit Behinderungen hat die

Aufgabe, die Stadt Salzgitter in allen Fragen, die die Menschen mit Behinderungen in
Salzgitter betreffen, zu beraten. Als Beirat bundeln wir damit die Interessen aller
Menschen mit Behinderungen.

Am 26. Juni 2011 nahm der Beirat seine Arbeit auf. Er besteht aus acht Mitgliedern.
Davon haben sieben Menschen eine Behinderung. Als beratende Mitglieder gehoren
dem Beirat die kommunale Beauftragte flir Menschen mit Behinderungen, sowie zwei
Mitglieder der Ratsfraktionen an.

Zu unseren Kernaufgaben gehoren:

» Die Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von MaRnahmen, die
Menschen mit Behinderungen betreffen oder betreffen kdnnten.

» Das Empfehlen von Anpassungen an die Bedurfnisse von Menschen mit
Behinderungen in bestehenden Einrichtungen.

» Das Unterrichten der Offentlichkeit (iber die spezifischen Probleme von
Menschen mit Behinderungen in unseren Sitzungen.

Ein weiterer Bestandteil unserer Arbeit ist die Offentlichkeitsarbeit:
Lassen Sie mich ein paar Beispiele nennen, bei denen wir mit einem
Informationsstand vertreten waren und den Dialog mit den Burgerinnen und Blrgern
gefuhrt haben.

» Teilnahme am Festival des Sports September 2012

» Teilnahme am Tag des Sportabzeichens 2012/2013

» Seniorentage im Juni 2012 und Juni 2013

» Auftaktveranstaltung zur Erstellung eines kommunalen Aktionsplans bei der

Stadt Salzgitter Juli 2012



» Podiumsdiskussion im Dezember 2012 zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK) fur Salzgitter mit tber 100
Teilnehmenden

» Teilnahme an der Anhorung zum Aktionsplan Niedersachsen im Dezember
2012

» Informationsstand am Tag der Kulturen im September 2013

Besonders hervorheben mochte ich unsere Teilnahme an der Bilanzveranstaltung
zum Jahr der Inklusion 2012 in Hannover. Veranstalter war der Niedersachsische
Landesrat fur Menschen mit Behinderungen. Hier zeigte sich, dass die Expertinnen
und Experten in eigener Sache bereit und durch ihr hohes Basis-Fachwissen in der
Lage sind, mit der Politik auf Augenhodhe fur die Umsetzung der Themen im
Zusammenhang mit der UN-BRK zu arbeiten.

AuRerdem fand im September dieses Jahres erstmalig eine Regionalkonferenz in
Salzgitter statt.

Wir haben insgesamt zahlreiche interessante Gesprache mit Verantwortlichen aus
anderen Stadten, Kreisen und Gemeinden gefuhrt. Auf diese Weise haben wir
Kontakte geknlpft und unser Netzwerk erweitert.

Dank einer guten Vernetzung und der hervorragenden Zusammenarbeit mit dem
Landesbehindertenbeauftragten Karl Finke und seinem Team, dem Landesrat, der
Politik, der Verwaltung, den Verbanden, und nicht zuletzt, die gute Zusammenarbeit
mit den Expertinnen und Experten in eigener Sache sind wir gut vorangekommen.
Wir sind binnen kurzer Zeit Bindeglieder geworden, die schnelle Ergebnisse
vorweisen kdnnen.

Wie geht es weiter in unserer Arbeit?

Zukunftig mochten wir uns dem Thema ,Leichte Sprache® nahern und einen
barrierefreien Flyer und einen Internetauftritt erstellen. Unter dem Motto ,Nicht ohne
uns - tber uns!“, wollen wir uns und unsere Arbeit darstellen und weiter bekannt
machen. Ein Wunsch des Beirates ware dazu ein eigenes LOGO, fur die einfache
Wiedererkennung, wie auch in anderen Kommunen schon vorhanden.

Das Thema Inklusion mochten wir weiter aktiv mitgestalten. Die Bewusstseinsbildung
und Sensibilitat in der Verwaltung und Politik, sowie bei den Blrgerinnen und
Blrgern werden dabei weiter im Mittelpunkt stehen.

Mit Blick auf die heutige Veranstaltung méchte ich mich im Namen des Beirates fur
die, nicht immer problemfreie, aber konstruktive, Zusammenarbeit mit Politik und
Verwaltung bedanken. Wir haben schon einiges erreicht in den zurlckliegenden
Monaten. Es ist wichtig, dass die Netzwerke weiter wachsen und gepflegt werden.
Betroffene wissen am besten ,wo der Schuh druckt®. Sie haben einen respektvollen
Umgang und den Dialog auf Augenhdhe ebenso, wie die selbstverstandliche
Teilhabe und Einbeziehung verdient. Dabei gilt ,Betroffene sind die besten
Fachleute!”

Inklusion findet nicht nur in der Schule statt. Inklusion bedeutet viel mehr. Es gibt
weitere Handlungsfelder, die ineinander greifen, die wir genauso intensiv zu
behandeln haben. Das geht nicht von heute auf morgen, das braucht Zeit!

Lassen Sie mich meinen Redebeitrag mit einem Zitat von Richard Weizsacker
schlielRen: ,Was wir zu lernen haben, ist so schwer und doch so einfach und klar: Es

ist normal verschieden zu sein.”



Gesprachsrunde zum Thema:
"Von der Theorie zur Praxis in Bildung und Betreuung"

Fragen an Frau Annegret Heumann, schulfachliche Dezernentin flr die Regionen
Salzgitter und Peine, Niedersachsische Landesschulbehorde

,Wie beurteilen Sie den derzeitigen Stand zur Umsetzung der Inklusion an
Schulen in Salzgitter?“

Die Stadt Salzgitter ist im Hinblick auf Inklusion gut aufgestellt, da bereits seit vielen
Jahren im Rahmen des Regionalen Integration Konzeptes (RIK) fast die Halfte der
Grundschulen Schulerinnen und Schiler mit den Schwerpunkten Lernen, Sprache
und emotional-soziale Entwicklung beschult und gefordert hat. Antrage von Eltern auf
Einrichtung von Integrationsklassen wurden fast ausnahmslos auch schon vor der
Gesetzesanderung 2012 genehmigt. Insofern bedeutet die Einfuhrung der inklusiven
Malnahmen lediglich eine Erweiterung der bereits praktizierten Beschulung an
allgemeinbildenden Schulen.

In den inklusiven Jahrgangen 1 und 5 werden derzeit rund 40 Schulerinnen und
Schuler mit verschiedenen Forderschwerpunkten beschult. Ca. 100 weitere
Schulerinnen und Schuler werden in den anderen Jahrgangen im Rahmen der
sonderpadagogischen Grundversorgung und in Integrationsklassen gefordert.

,Wo sehen Sie aus lhrer Sicht Handlungs- und Verbesserungsbedarf?*

Ein grol3es Problem ist, dass fur die ausgeschriebenen Stellen nicht immer
ausreichend Forderschullehrkrafte zur Verfugung stehen.

Im Rahmen verschiedener Qualifizierungsmaflinahmen werden Lehrkrafte und
Schulleitungen auf die Inklusive Schule vorbereitet.

<< >>>

Fragen an Frau Elke Ferfers, Fachdienstleiterin Bildung und Integration

,»Sind alle Schulen der Stadt Salzgitter bereits fir eine inklusive Beschulung
geeignet?“

Nach der Ubergangsvorschrift des Niedersachsischen Schulgesetztes wurden in der
Stadt Salzgitter zum 01.08.2013 sogenannte Schwerpunktschulen eingerichtet, die
vor allem barrierefrei sind.

Pro Schulform steht mindestens eine Schwerpunktschule zur Verfugung. Das sind:
die Kranichdammschule, die Grundschule Durerring, die Grundschule Am Ziesberg,
die Hauptschule Am Fredenberg, die Gottfried-Linke-Realschule, das Gymnasium
Am Fredenberg und ab dem Schuljahr 2014/15 die Gesamtschule An der
Wiesenstralie.

»,Welche Bau- und AusstattungsmaBnahmen miissen fiir eine inklusive
Beschulung durchgefiihrt werden?*

Bau- und Ausstattungsmalinahmen sind im Wesentlichen fur die Forderschwer-
punkte kérperliche und motorische Entwicklung sowie Héren und Sehen erforderlich.
Zu den erforderlichen Baumalinahmen gehdren, der Einbau von Fahrstuhlen und
rollstuhlgerechten Zuwegen, barrierefreie Sanitarraume mit unterfahrbaren

C



Erste Gesprachsrunde

Waschtischen, entsprechende Raum- und Tafelbeleuchtungen sowie Akustikdecken.
Eine inklusive Beschulung erfordert aul3erdem spezielle Ausstattungen. Dazu zahlen
héhen- und neigungsverstellbare Tische und Stuhle, PC-Monitore und
Bildschirmlesegerat sowie Arbeitsplatzleuchten.

,Welcher Investitionsaufwand ist erforderlich, um vorerst die Schwerpunkt-
schulen entsprechend herzurichten?“

Der Investitionsaufwand belauft sich auf ca. 1,5 Millionen Euro.

,Wie viel Schiilerinnen und Schiiler werden aktuell im neu begonnenen
Schuljahr inklusiv beschult?“

Derzeit haben wir insgesamt 41 Schilerinnen und Schilern in den Jahrgangen 1 und
5, die inklusiv beschult werden.

<KL >>>

Fragen an Frau Katharina Wunderling, Fachdienstleiterin Soziales und Senioren,
Projektverantwortliche im Fachdienst fir den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention

»,Dem Fachdienst Soziales und Senioren obliegt die Projektverantwortung fir
die Erstellung eines Aktionsplanes. Parallel dazu gab es im Zusammenhang
mit der inklusiven Beschulung der 1. und 5. Klasse weitere Aktivitaten. Wie
gestaltet sich die Zusammenarbeit?*

Die Zusammenarbeit mit den stadtischen Fachdiensten gestaltet sich sehr positiv.
Das Thema der inklusiven Beschulung wird fachspezifisch in verschiedenen Gruppen
diskutiert. Die Ergebnisse werden regelmaRig zusammengefiihrt. Uber den aktuellen
Sachstand sind die Beteiligten gut unterrichtet.

»Kindern mit Behinderungen steht bei Bedarf eine Assistenzkraft zur
Verfiigung. Was hat sich seit Schuljahresbeginn verandert?*

Die Anzahl der Schulbegleitungen hat sich absolut nur wenig erhéht. Nach den
Informationen aus anderen Stadten war eine hdhere Zahl von Antragstellungen
erwartet worden.

Wichtig ist es, sich frihzeitig an den Sozialleistungstrager zu wenden. Im Rahmen
von interdisziplinar zusammengesetzten Fallkonferenzen erfolgt die Bedarfs-
feststellung. Das heifdt, zusammen mit dem Kind und den Eltern wird ein
Malnahmebundel passgenauer Hilfen zur Erreichung einer mdglichst eigen-
standigen Teilnahme am Unterricht geschnurt.



Fragen an Herrn Robert During, Schulleiter der Grundschule Am Ziesberg

Sie betreiben seit 2007 an der Grundschule Am Ziesberg einen integrativen
Ansatz. Bitte beschreiben Sie uns die MaBnahmen, die umgesetzt wurden.*

Mit Eintritt in die integrative Beschulung wurden die raumlichen Voraussetzungen, die
fur eine sinnvolle inklusive Beschulung unbedingt gegeben sein missen, von der
Stadt Salzgitter umgesetzt. So haben viele Klassen jeweils einen Nebenraum mit
direktem Zugang vom Klassenraum. Diese Nebenrdume sind ausgestattet wie
Klassenrdume. Sie dienen zum unterrichtlichen Paralleleinsatz in Kleingruppen, unter
der Leitung einer Forderschullehrkraft. Inklusion ist als ein padagogischer Baustein
im Schulprogramm der Grundschule verankert. Ruckblickend |asst sich feststellen,
dass die inklusive Beschulung in der Schulerschaft zu einer sozialen Kompetenz
gefuhrt hat, die in dieser positiven Auswirkung nicht zu erwarten war.

,,Mit dem Schuljahresbeginn 2013/2014 ist Die Grundschule Schwerpunkt-
schule. Was hat sich dadurch verandert?“

Ebenfalls seit 2007 befindet sich im Schulgebaude eine Klasse der Tom-Mutters-
Schule der Lebenshilfe, die mit einer Grundschulklasse kooperiert. Seit Schuljahres-
beginn sind es zwei Klassen. Die Lebenshilfe fihrt auch die Geschafte des
Schulhortes in der Schule. Finanziell unterstutzt wird sie dabei durch das
Volkswagen Werk.

In der Schwerpunktschule arbeiten aktuell vier Forderschullehrkrafte mit insgesamt
42 Wochenstunden. Inklusiv beschult werden seit Schuljahresbeginn zwei Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, 23 Kinder mit dem Forderbedarf ,Lernen®,
zwei Schulerinnen mit dem sonderpadagogischen Foérderbedarf ,Korperliche
Entwicklung®, sowie zwei Kinder mit einer Seheinschrankung und ein autistisches
Kind.

Far eine sinnvolle inklusive Beschulung sollten folgende Aspekte berucksichtigt
werden:

» Lehrkrafte sollten, bedingt durch eine umfassendere Unterrichtsvorbereitung,
fur einen differenzierten Unterricht sowie dem Erstellen von Forderplanen
starker entlastet werden,

» die Zahl der Schilerinnen und Schiler in einer Klasse sollte verringert werden,

» derindividuelle Forderbedarf vor Ort sollte bei der Stundenplanung mehr
Berucksichtigung finden. Bisher werden lediglich die Schilerzahlen als
Grundlage herangezogen.

» die baulichen Voraussetzungen mussen stimmen.




Erste Gesprachsrunde

Fragen an Herrn Wynton Duda, Mitarbeiter im Gesundheitsamt

Sie sind Mitarbeiter der Stadt Salzgitter im Gesundheitsamt. Bei der Tatigkeit in
Auskunft haben Sie viele Kontakte mit Blirgerinnen und Biirgern. Erleben Sie
Vorbehalte aufgrund lhrer Behinderung?

Nein. Bisher habe ich bei meiner Tatigkeit keine negativen Erlebnisse gehabt.

»ole haben das normale Schulsystem durchlaufen. Gab es damals Probleme?*

Ich hatte wahrend meiner gesamten Schulzeit eine Schulbegleitung bzw. Assistenz.
Das war fur mich eine gute Unterstlitzung. Schwierig war es, wenn die Klassenrdume
nicht barrierefrei zuganglich waren.

Trotz Handicap ab jetzt taglich im Job

Schwerbehinderter arbeitet im Gesundheitsamt/Telefondienst und mehr

Fiir Menschen mit Behinderung

giicklichen Findrnack, trofz seiner~ Seine Titigkeit konnte im Rah-  Berufsaushildung wegen Art und
ist der Alltag oft nicht einfach zu ~ gesundheitlichen Finschrinkun-  men einer besonderen Maf-  Schwere thres Handicaps micht
meistern. An ein Berufsleben  gen, am Berufeleben teilhabenn = nahme gefordert und realisiert  in Betracht kommt. Barrierefrei
kann dabei oftmals gar nicht ge-  kimnen. Wynton Duda arbeitet  werden. Untersttitzende Be-  und behindertengerecht wurde
dacht werden. Anders bel Wynton  funf Stunden t3glich in der Pt schaftipung (UB] ist eine Maf-  der Arbeitsplatz eingerichiet.
Duda. Trotz Schwerbehinderung  nerloge des Gesundheitsamtesim  nahme mur individuellen betrieb.  Fine Gegensprechanlage, ein
arbeidtet er fiir das Cesumdhelts-  ehemaligen sttdtischen Klinikum ~ lichen Qualifizierung®, erklirt  Head-Set zum Telefonieren und
amt in Salzgitter-Bad. in Salzgitter-Bad. Zu seinen Auf-  Jorg Frommberger vom Reha-  ein angepasster Schreibtisch

gaben zihlen neben der Empfang-  Team der Agentur fur Atheit.  sind nur einige Merkmale, die
Wyntons Leben wird seit sei-  nahmevon Besuchern auch Tele-  Die UB richtet sich an Menschen  angepasst werden mussten.
ner Geburt von einer Muskel-  fondienst und Aktenbearbeitung.  mit Behinderung, die eimen be-  Trotz des umgestalteten Arbeits-
schwund-Erkrankung (spinaler Und manchmal unterstitze ich ~ sonderen Unterstttzungshedarf  platzes benbtigt Wynton weitere

Muskﬂatmag]k‘:ieﬁ bestimmt. Der
heute 19-Jahrige macht einen

den Sicherheitsdienst*, scherzt
Wynton.

haben. Dabei geht es um junge
Menschen, fur die eine noj

Gute Stimmung In der Pfortnerloge. Spannende Blicke auf die Arbelt von Wynton Duda [am Telefon)
und selnem Assistenten Jan Schepers.

Foto: bk

Betreuung. Dabef hilft ihm sein
perstmlicher Assistent Jan Sche-
PetE

Wynton, der fihripens einge-
fleischier Bayern-Mimchen-Fan
ist, absolvierte vor zwei Jahren ein
Schutlerpraktikum beim Jugend-
amt. ,Dadurch ist der Kontakt
zur Verwaltung nie abgerissen®,
erklart er. Fiir Thomas Albrecht,
Fachdienstleiter Personal, ist es
eine Genupiunng, dass Wymton
Duda diem;glbem%ijche I:;vgiich-
keit erhalten hat. Sein Appell: Ich
wiinsche mir, dass alle Unterneh-
men ihre Moglichkeiten prifen,
um Menschen wis Wynton eine
berufliche Chance zu geben *

Stadtratin Christa Frenzel freut
gich nber das insame Zi-
sammenwirken der einzelnen
Institutionen. ,Das kreative Tu-
sammenarbeiten hat reibungslos
funktioniert und dafiir bedanke
ich mich®, so Frenzel. Meben der
Stadt Salzgitter und der Bundes-
agentur fiir Arbeit war die Deut-
sche Angestellten-Akademie im
Rahmen der Magnahme ein,
bunden.

Salzgitter-Woche, 28.07.2013




Fragen an Herrn Donald Cameron, betroffener Vater

,Waren aus lhrer Sicht lhre Sohne im Rahmen einer inklusiven Kitabetreuung
oder Beschulung besser gefordert worden?“

Nein, so kann man das nicht sagen. Ich denke, fur jedes Kind sollte genau gepruft
werden, welcher Weg der Richtige ist. Die inklusive Beschulung kann vorteilhaft sein.
Es ist schon, dass diese Mdglichkeit geschaffen wurde.

»~Welche Angste von Eltern mit Kindern mit Behinderung héren Sie?“

Eltern sprechen mich an, weil die Kinder mit Behinderungen, die inklusiv beschult
werden sollen, im Vorfeld oft als Storfaktor in den Klassen gesehen werden. Es wird
vermutet, dass unsere Kinder den Unterricht storen. Eltern haben vor der
Ausgrenzung Angst. In der taglichen Praxis zeigt sich dann haufig, dass, wenn man
sich naher kennt, diese Probleme nicht so gro3 sind.

,Was ist aus ihrer Sicht fur Kinder mit Behinderung und ihren Eltern noch zu
tun?“

Gerade bei der inklusiven Beschulung ist es wichtig, dass auch die Eltern aller Kinder
mit in die Arbeit in der Schule eingebunden werden. Es darf keine Stigmatisierung
entstehen. Gemeinsame Elterntreffen vor der Aufnahme in die neue Klasse sind
sicher sinnvoll. Diese Elternarbeit ist auch ein wichtiger Teil der winschenswerten
Inklusion.

<<< >>>

Fragen an Frau Dr. Roswitha Krum, Fachdienstleiterin Kinder, Jugend und Familie

»Welche strukturellen Rahmenbedingungen wurden geschaffen, um Inklusion/
Integration in den Kindertagesstatten abzusichern?“

Im Bereich der Kindertagesstatten ist bisher nur ein geringer Teil als Integrations-
einrichtungen anerkannt. Das liegt daran, dass dafur auch ein barrierefreier Ausbau
erforderlich ist. Derzeit haben wir zehn Kindertagesstatten mit je vier Integrations-
platzen und drei Kinderkrippen mit Integrationsgruppen mit bis zu je drei Platzen.

,Was ist aus lhrer Sicht auch mit Blick auf die schulische Inklusion weiter zu
beachten?“

Im Vergleich mit anderen Stadten scheint die inklusive Beschulung auch mit
Assistenz noch nicht so stark ausgepragt zu sein. Hier wird in Gesprachen mit den
Eltern noch viel Uberzeugungsarbeit zu leisten sein. Kinder mit Behinderung mit
ihren individuellen Bedurfnissen werden nicht immer in Forderschulen am besten
betreut und individuell geférdert.

Das Berufsauswahlspektrum und die Ausbildung junger Menschen mit Behinderung
sind noch ausbaufahig. Dies gilt auch fir die schulische Ausbildung in den
Berufsschulen.



Gesprachsrunde zum Thema:
Ergebnisse aus der Teilprojektgruppenarbeit zur Umsetzung der UN-
Konvention

Teilprojekt Bildung und Erziehung, Frau Dr. Roswitha Krum, Fachdienstleiterin
Kinder, Jugend und Familie

,»Sie haben sich in lhrer Teilprojektgruppe bis jetzt mit der Bestandsaufnahme
zum derzeitigen Stand in der Stadt Salzgitter beschaftigt. Wie wurde die
Herausforderung ,,Inklusion® in lhrer Arbeitsgruppe diskutiert?“

Die Formen von ,Einschrankungen® die einzelne erfahren sind sehr vielfaltig.

Dort wo Menschen mit Behinderungen einbezogen werden und das Zusammensein
selbstverstandlich ist, hat Diskriminierung keine Chance. Primat hat die geistige,
innere Haltung, Menschen mit Behinderung sind ein Teil der natlrlichen Vielfalt. Je
frGher dies im Leben positiv erlebt werden kann, desto eher gelingt Inklusion. Dort wo
bauliche, technische und sachliche Gegebenheiten ein Hindernis zur Teilhabe
darstellen, mussen Hilfestellungen eingerichtet werden, damit Teilhabe moglich wird.

,Konnen Sie aus der Diskussion Grenzen im Handlungsspielraum der Stadt
beschreiben?“

Der Aktionsradius der Stadt im Bereich Inklusion in Schulen beschrankt sich auf die
bauliche Ausstattung der Schulen und die Finanzierung der Schulbegleitung. Die
personelle Ausstattung, die Fortbildungen und auch die Gruppengrof3e sind
Landesaufgabe. Fur die ,Bewusstseinsanderung“ bei allen Beteiligten ist ein langer
Prozess maoglichst mit positiven Erfahrungen erforderlich.

»,Was wirden Sie aus den erlebten Diskussionen mit auf den Weg geben, um
eine nachhaltige Wirkung zu erzeugen?*“

Aus der Betrachtung der historischen Entwicklung der Nachkriegsjahre in Deutsch-
land war schon der Weg zum achtungsvollen Umgang und zur Férderung von
Menschen mit Behinderung ein Prozess Uuber mehrere Jahrzehnte. Dem Weg zur
Inklusion sollte ebenso Raum gegeben werden.

Verordnete ,Inklusion® ohne ausreichende Rahmenbedingungen birgt die Gefahr der
gesellschaftlichen ,Ausgrenzung“ von Menschen mit Behinderung und Konkurrenz-
situationen. Zum Beispiel beflrchten Eltern eine nicht ausreichende Forderung ihrer
Kinder.

<<< >>>
Teilprojekt Planung, Infrastruktur und Mobilitat, Herr Harald Toppe, Referatsleiter
Baufach- und Umwelttechnische Grundsatzfragestellungen
,Was bedeutet Inklusion in dem Bereich der Planung?*

Mein Leitsatz lautet: "Es ist im Fluss". Gemeint ist damit, dass sich in den bauenden
Stellen, stadtischen Immobilien, Verkehr, 6ffentlichen Flachen, Inklusion mit einem
deutlichen Selbstverstandnis durchgesetzt hat, bzw. eingeplant wird. Es wird
umgesetzt, soweit es die finanziellen Mittel und Prioritatensetzung zulassen.



Zweite Gesprachsrunde

Hinter dem Salze sind die Ampeln fur
Blinde vorbildlich

Salzgitter-Bad Menschen mit Behinderungen loben die
Gestaltung der Stralle Hinter dem Salze. Die Stral3e sei fiir
Blinde vorbildlich ausgestattet.

Von Horst Kérner

Ohne Angst und
Schwierigkeiten
konnen Menschen mit
Behinderungen nun
die Stralie Hinter dem
Salze kreuzen.

Foto: Horst Korner

Salzgitter Zeitung 10.10.2013

<< >>>

Teilprojekt Wohnen und Teilhabe, Herr Jorg Schumann, Fachgebietsleiter im
Fachdienst Soziales und Senioren,

,Wie bewerten Sie die Wohnsituation fiir Menschen mit einem Handicap in
Salzgitter?

Der Bedarf an barrierefreien Wohnraum in Salzgitter steigt. Die Erkenntnis, dass
~YWohnen“ an sich mehr als nur die Bereitstellung eines geschitzten Raumes
beinhaltet, sondern mit einem starken Servicegedanken verbunden ist, setzt sich
immer mehr durch. Dies gilt fur die Wohnungswirtschaft, die Politik und die
Stadtplanung. Es werden mehr Wohnungen bedarfsgerecht umgebaut und bei neuen
Projekten findet der Inklusionsgedanke zunehmend Eingang. Es entstehen soziale
Betreuungsdienste und Siedlungstreffs, die auf individuelle Problemlagen eingehen
kénnen, aber auch Begegnung férdern und die Wohnqualitat insgesamt verbessern.

%/



,Wurden von der Teilprojektgruppe ,,Wohnen“ Leitsatze entwickelt?

Ja. Im Rahmen einer Malinahmenpriorisierung haben sich drei Gedanken als
,ubergeordnet* herauskristallisiert. Diese ,Leitgedanken“ stehen (iber den Ubrigen
erarbeiteten Mallnahmen. Im Einzelnen sind dies:
» Wir mussen bedarfsgerecht denken, planen, bauen.
» Die bewusste Nachbarschaft von behinderten und nicht behinderten
Menschen muss ein Selbstverstandnis sein.
» Gegenseitiges Verstandnis ist der Schlissel zur Inklusion.

Wie kann ,inklusives“ Wohnen gelingen?

Inklusion beginnt im Kopf. Wir alle sind Teil des Inklusionsprozesses. Wir kdnnen mit
gutem Beispiel vorangehen und z. B. gegenseitiges Verstandnis vorleben. Das
entbindet naturlich nicht von der Notwendigkeit, Wohn- und Lebensraume barrierefrei
zu gestalten. Der erste Schritt wurde mit dem Prozess zur Erstellung eines
Aktionsplanes getan. Parallel wurde ein ,Runder Tisch Wohnen" initiiert. Damit haben
alle Akteure die Chance, sich in den Prozess einzubinden.

<<< >>>

Teilprojekt Arbeitswelt, Herr Lothar Schmidtke, Teamleiter Markt und Integration im
Jobcenter

,Wie stellt sich die Arbeitsmarktsituation fur Menschen mit Behinderungen in
Salzgitter dar?“

Sowohl die Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten als auch ihr Anteil an allen
Arbeitslosen steigen seit Jahren kontinuierlich. Schwerbehinderte Arbeitslose sind
nach wie vor tendenziell alter als Arbeitslose ohne Behinderung.

Einmal arbeitslos geworden, bleiben schwerbehinderte Menschen deutlich haufiger
langzeitarbeitslos als Menschen ohne Behinderung. Aufgrund dessen stehen
bestimmte Beschaftigungsverhaltnisse unter einem besonderen Kindigungsschutz.
Beschaftigungspflichtige Betriebe erfullen die gesetzliche Quote von 5%. Allerdings
liegt das weitestgehend an der Beschaftigungspraxis der offentlichen Arbeit-
gebenden. In Salzgitter erfullen 70% der Betriebe, die der Beschaftigungspflicht
unterliegen, die Quote nicht.

<<< >>>

Teilprojekt Freizeit und Kultur, Herr Klaus Perlbach, Fachdienstleiter Stadtbibliothek
»Wie barrierefrei sind die stadtischen Freizeiteinrichtungen?*

Menschen mit Behinderungen konnen Angebote im Bereich Freizeit, Sport und Kultur
nur unzureichend wahrnehmen. Die Zahl der barrierefreien Angebote hat sich jedoch
in den letzten Jahren vergroRert. Viele sind leider nicht ausreichend bekannt.



»,Was kann getan werden, um die Problematik in die Offentlichkeit zu tragen
und starker bewusst zu machen?“

Bisher sind im kulturell-touristischen Bereich noch zu wenige inklusive Angebote flr
sinnesbehinderte Menschen vorhanden. Hier mangelt es an personellen und
finanziellen Ressourcen. Zudem fehlen Informationen und Daten Uber den
tatsachlichen Sportbedarf von Menschen mit Behinderung. Es besteht der Eindruck:
eines aktiven Behindertensportes.

Es ist daraufhin zu wirken, dass Angebote von Vereinen und Verbanden in Sport-
und Musikvereinen, den Kirchengemeinden, bei den Pfadfindern und den Freiwilligen
Feuerwehren inklusiv gedffnet werden. Es ist wichtig, dass sich Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderung in der Freizeit begegnen.

Im Dialog mit den Vereinen vor Ort wird angeregt, dass Turniere und Wettbewerbe
von Sportlerinnen und Sportlern mit Behinderung z. B. Rollstuhlbasketball in
sportliche Veranstaltungen z. B. Kreisligaturniere einbezogen werden.

<KL >>>

Musikalische Unterhaltung in der Pause: Die Hallendorfer Musikgruppe des
Christlichen Jugend Dorfes

Die Spielerinnen und Spieler dieser werkstatteigenen Musikgruppe werden
regelmafig ca. dreimal pro Monat unterwiesen. Der Einsatz der Instrumente wird
gelbt und das musikalische Gehor wird durch das Ensemblespiel trainiert. Ganz
nebenbei dient diese arbeitsbegleitende Mallinahme der Forderung und dem Erhalt
feinmotorischer Fahigkeiten.

Die gelegentlichen Auftritte tragen zu Begegnungen von Menschen mit und ohne
Behinderungen bei. Das Repertoire umfasst Elemente von Volksmusik, geistlicher
Musik und Popularmusik.



Ausblick

Wie geht es weiter?
Zur weiteren Umsetzung des Aktionsplans sind folgende MaRnahmen geplant:

» Sortierung der Angebote im Sozialraum fir Menschen mit Behinderung, die
sich im Leistungsbezug des SGB XII befinden.

» Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit in 2014, Werben fiir Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft.

» Einladung zur weiteren Sitzung der Arbeitsgruppen mit Auswertung der
Fragebogen und Erstellung von globalen MaRnahmebeschreibungen, die im
Beirat fur Menschen mit Behinderung erortert werden.

» Gesprache mit dem Integrationsamt, dem Rentenversicherungstrager, der
Bundesagentur fur Arbeit zur Erschlielung weiterer Finanzierungsmaoglich-
keiten zur Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.

» Veranstalten eines jahrlichen Fachtages unter Beteiligung von Expertinnen
und Experten mit einem Schwerpunktthema, z. B. Arbeit.

<<< >>>

Inklusion in Salzgitter noch am Beginn,
aber schon weiter als in anderen Orten

,Teilhabe fiir alle: Die Stadt will die UN-Behindertenrechtskonvention umsetzen

Die Menschen in Salzgitter
miissen ,mehr Sensibilitit fiir
die Belange fiir Menschen mit
Behinderung entwickeln®, der
Ausbau der Barrierefreiheit
sollte umfangreicher sein. Zu
diesem Ergebnis kommen die
fiinf Projektgruppen, die sich
in der Stadt mit der Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskon-
vention beschiiftigen und bei ei-
nem Treffen nun ein Zwischen-
fazit gezogen haben.

Grundlage fiir die Aktivititen
in den Themen Bildung und
Erziehung, Planung, Infra-
struktur und Mobilitit ist ein
Aktionsplan. Diesen hat der Rat
2012 beschlossen, um die UN-
Behindertenrechtskonvention
in enger Zusammenarbeit mit
dem Beirat fiir Menschen mit

Behinderungen umzusetzen.
Es geht um ,Inklusion®, Das be-
deutet: Nicht der Mensch mit
Behinderung muss sich anpas-
sen, um dabei sein zu kénnen,
sondern alle gesellschaftlichen
Bereiche miissen seinen Be-
diirfnissen entsprechend an-
gepasst und gedfinet werden.
Im Juni nahmen die Projekt-
gruppen ihre Arbeit auf und
kommen zu dem Ergebnis, dass
eine verbesserte Datenlage zur
Lebenssituation sowie den Be-
diirfnissen von Menschen mit
Behinderung notwendig ist.
Allerdings wurde auch festge-
stellt, dass ,bereits jetzt eine
Verinderungsbereitschaft in
der Bevilkerung Salzgitters zu
spiiren ist”, schreibt die Stadt in
einer Pressemitteilung.

Es gehe um ,Teilhabe fiir alle*

machte die Erste |
Stadtriitin Chris-
ta Frenzel in ihrer
Rede zur Zwischen-
bilanzveranstaltung
deutlich: ,Fiir Verin-
derungen bedarf es
einer entsprechenden
Haltung, die gepriigt
ist von gegenseiti-

| Fachleute, so Eisfeld
weiter, .die es tiglich
durchleben®, hiitten
einen ,respektvollen
Umgang und den Di-
alog auf Augenhéhe
ebenso wie die selbst-
verstindliche Teilha-
be und Einbeziehung
verdient”, Lob gab es

gem Respekt und Hans-Werner Eis- vonauflen, ,Salzgitter
der Bereitschaft, die feld, Vorsitzender ist bei der Umsetzung
Perspektive des Ge- des Behinderten- der UN-Behinderten-

geniibers wirklich zu beirates.
verstehen”,

Der Vorsitzende des Behindre-
tenbeirates, Hans-Werner Eis-
feld, stellte fest: ,Wir haben
schon einiges erreicht in den
zuriickliegenden Monaten.
Es ist wichtig, dass die Ver-
netzungen weiter wachsen
und gepflegt werden.* Die

Kirzel rechtskonvention in
Niedersachsen ande-
ren Kommunen voraus®, sagte
der Landesbeauftragte fiir Men-
schen mit Behinderungen, Karl
Finke.
Informationen unter Telefon
(05341) 839-4409 oder per E-
Mail an behindertenbeauftrag-
te @stadt.salzgitter.de. r
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