Gleichstellung jetzt —

Gleichstellungspolitik starken

Die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist im Grundgesetz in Art. 3 Abs.
2 als Staatsziel verankert. Es besteht eine Selbstverpflichtung der Bundesregierung, die Gleichstellung
von Frauen und Méannern als durchgangiges Leitprinzip zu verfolgen und als eigenstandiges Politikfeld
zu gestalten (Gemeinsame Geschaftsordnung Art. 2 und 3). Die hier genannten Prinzipien wurden
bislang nicht umgesetzt — obwohl der Erste Gleichstellungsbericht der Bundesregierung (2011)
erheblichen Handlungsbedarf aufzeigt. Auch besteht keine Infrastruktur, die die Umsetzung des
Staatsziels Gleichstellung flankiert, evidenzbasiert unterstiitzt und ein entsprechendes Monitoring
leistet.

Es besteht Handlungsbedarf, denn:

- Frauen konnen ihre gute Ausbildung nicht in addquate berufliche Karrieren umsetzen:
Weibliche Jugendliche erzielen zwar héhere und bessere schulische Qualifikationen, haben
aber geringere Chancen als Jungen bzw. Méanner, diese Bildungszertifikate am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zu verwerten (Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregierung 2011, S.
88/109).

- Gender Pay Gap: 2012 lag der unbereinigte Gender Pay Gap (Bruttostundenverdienst) fir
Deutschland bei 22 Prozent (Statistisches Bundesamt).

- Gender Pension Gap: Der Gender Pension Gap in Deutschland liegt bei 59,6 Prozent (BMFSF)
2011,S.7).

- Existenzsichernde Beschaftigung: Der Anteil der beschéaftigten Frauen im Haupterwerbsalter
(25 bis 60 Jahre) ohne existenzsicherndes Einkommen lag 2010 bei 62 Prozent (Manner: 29
Prozent). 74 Prozent der weiblichen und 43 Prozent der mannlichen Beschaftigten verdienen
nicht genug, um langfristig fir sich und ein Kind sorgen zu kénnen (Pimminger 2012, S. 32).

- Lebenserwartung von Mannern: Manner leben in Deutschland im Durchschnitt ca. 5 Jahre
kiirzer, als es die heutigen Lebensverhaltnisse und die medizinische Versorgung zulassen
wirden (Statistisches Bundesamt 2011).

Wir schlagen deswegen vor:

- Die Gleichstellungspolitik wird mit erweiterten Federfiihrungskompetenzen und
zusatzlichen Ressourcen als eigenstdndiges Politikfeld gestarkt. Gleichstellungspolitik
braucht Sichtbarkeit und soll nicht weiter faktisch der Familienpolitik untergeordnet werden.

- Eine durchgingige Beriicksichtigung von Gleichstellungsfragen (Leitprinzip Gleichstellung
bzw. Strategie Gender Mainstreaming) wird endlich zum Grundprinzip des
Regierungshandelns.

- Ein regelmaBiger Gleichstellungsbericht (mindestens einmal in der Legislatur) wird als
gesetzlicher Auftrag der Bundesregierung verankert.

- Es wird eine dauerhafte Infrastruktur eingerichtet, die die Bundesregierung durch die
Aufbereitung von Daten, Transfer, Koordination, wissenschaftliche Beratung, Monitoring und
Offentlichkeitsarbeit in  Gleichstellungsfragen unterstiitzt. So wird im  Ersten
Gleichstellungsbericht (S. 35) ein ,,Forschungszentrum zur Gleichstellung” empfohlen.
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Weitere Argumente:

Die Gleichstellungspolitik in Deutschland zeichnet sich durch einen enormen Gestaltungsriickstau aus,
wie der Erste Gleichstellungsbericht ausweist. Sie ist auBerdem durch geringe rechtliche
Gestaltungsmoglichkeiten und die marginale finanzielle und institutionelle Ausstattung weitgehend
blockiert. Die beschriankten Kompetenzen und die geringe Ausstattung der Gleichstellungspolitik
werden beim Vergleich mit anderen Politikfeldern drastisch deutlich.

Die geringen Gestaltungsmoglichkeiten machen die Durchsetzung gleichstellungspolitischer
Vorhaben unwahrscheinlich, fihren zu geringer Aufmerksamkeit und geringem Interesse bei den
politischen Entscheidungstrager_innen und verhindern inhaltliche und personliche Erfolge beim
Engagement fir gleichstellungspolitische Themen.

Wer diesen Vorschlag unterzeichnen méchte, schickt bitte eine E-Mail mit Namen (ggf.
Titel, Vorname, Name und ggf. Funktion) an die Emailadresse: gleichstellung-jetzt@gmx.de
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